ESTATUTO DA AUTORIDADE PUBLICA OLIMPICA

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E OBJETIVO

Art. 1° A Autoridade Publica Olimpica — APO, instituida por meio de contrato de consoércio
publico interfederativo, celebrado pela Lei Federal n°® 12.396, de 21 de marco de 2011, pela Lei Estadual/RJ
n°® 5.949, de 13 de abril de 2011 e pela Lei Municipal/RJ n° 5.260, de 13 de abril de 2011, sob a forma de
associagao publica possui natureza de autarquia em regime especial, integrando a administracéo indireta de
cada um dos entes consorciados.

Art. 2° AAPO tem sede na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro e escritério de
representacdo na cidade de Brasilia, Distrito Federal, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas
disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - Excepcionalmente, por ato da Diretoria Colegiada, a APO podera manter
escritorio de representagéo e atuar em outros Estados e Municipios da Federacao, com vistas a preparagao
e realizagdo dos Jogos.

Paragrafo segundo - A APO sera extinta em 31 de dezembro de 2018 ou, antes, por decisao
unanime dos membros do Conselho Publico Olimpico.

Paragrafo terceiro - O Conselho Publico Olimpico - CPO, por decisdo unénime, podera alterar o
prazo de duragéo da APO, prorrogando-o por, no maximo, dois anos.

Art. 3° AAPO tem por objetivo coordenar a participagao da Unido, do Estado do Rio de Janeiro
e do Municipio do Rio de Janeiro na preparacgéo e realizagdo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016,
especialmente para assegurar o cumprimento das obrigacbes por eles assumidas perante o Comité
Olimpico Internacional - COI.

Paragrafo primeiro - Em carater excepcional, podera a APO, por decisao unanime do Conselho
Puablico Olimpico, assumir o planejamento e a execuc¢do de obras ou de servigos sob a responsabilidade
dos 6rgaos e das entidades da administragdo direta ou indireta dos entes consorciados, desde que a
medida se justifique para a adimpléncia das obrigagdes contraidas perante o COIl para a realizagdo dos
Jogos.

Paragrafo segundo - Para a consecugao do disposto no paragrafo primeiro, a APO sub-rogar-
se-a em todos os direitos e obrigacdes decorrentes de procedimentos licitatérios em curso, contratos ou
instrumentos congéneres, permanecendo o ente originariamente competente responsavel pelo
ressarcimento dos custos incorridos.

Paragrafo terceiro - A APO podera realizar novas licitagbes, contratagdes ou celebragéo de
convénios para a execugao das obras e servigos previstos no paragrafo primeiro, caso seja imprescindivel
para assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas perante o COI.

Paragrafo quarto - No caso da transferéncia de responsabilidade de obras e servigos na forma
do paragrafo primeiro, o respectivo ente consorciado ficara obrigado ao ressarcimento a APO de todos os
prejuizos causados, tais como custos de execugao das obras e operagéo de servigos, multas rescisoérias e
encargos financeiros.

Secéo |
DAS DEFINICOES
Art. 4° Para os fins deste estatuto, serdo observadas as seguintes definigdes:

| - Jogos - Edigdo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016, que serdo realizados na
cidade do Rio de Janeiro no ano de 2016;

Il - COI - Comité Olimpico Internacional, entidade internacional de administragdo dos esportes
olimpicos, com sede em Lausanne, na Suiga, proprietaria dos direitos sobre os Jogos Olimpicos;

Il - COMITE RIO 2016 - Comité Organizador dos Jogos Olimpicos Rio 2016, entidade privada
sem fins lucrativos reconhecida pelo COI, criada com o fim especifico de realizar a organizagao dos Jogos;
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IV - Matriz de Responsabilidades - documento vinculante que estipula as obriga¢des de cada
um dos seus signatarios para com a organizagao e realizagdo dos Jogos;

V - Consorcio Publico - pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federagao, na
forma da Lei n® 11.107, de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, para estabelecer relagdes de
cooperagao federativa, inclusive a realizagdo de objetivos de interesse comum, constituida como
associagao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica;

VI - Contrato de Rateio - contrato por meio do qual os entes consorciados comprometem-se a
fornecer recursos financeiros para a realizagdo das despesas do consorcio publico;

VII - Carteira de Projetos Olimpicos - conjunto de obras e servigos selecionados pela APO
como essenciais a realizagdo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A APO tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Conselho Publico Olimpico
Il — Conselho de Governanga
[Il — Presidéncia
Orgéos de assisténcia direta e imediata & Presidéncia:
- Gabinete
- Escritério de Representagcao em Brasilia, Distrito Federal
- Procuradoria Geral
- Controladoria
- Auditoria

- Corregedoria

IV — Diretoria Colegiada
V — Conselho Fiscal
VI — Diretoria Executiva
Orgédo de assisténcia direta e imediata a Diretoria Executiva

- Superintendéncia de Gestao Corporativa.

Orgaos especificos singulares:
- Diretoria de Infraestrutura Esportiva e Meio Ambiente
- Diretoria de Infraestrutura de Mobilidade, Transito e Trafego
- Diretoria de Infraestrutura e Servicos de Seguranca e Prevencgéo

- Diretoria de Operacgdes e Servigos

Paragrafo primeiro. A subdivisdo e as fungbes das areas técnicas que a compdem a APO
serdo definidas em regimento interno, a ser aprovado pela Diretoria Executiva no ambito da Diretoria
Colegiada.

CAPITULO llI

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES TECNICAS



Art. 6° Os cargos comissionados de Diretor, de Superintendente, de Supervisor e de Assessoria
sado de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente da APO até o limite fixado no orgamento anual da
APO.

Paragrafo unico - Os cargos comissionados da APO serédo ocupados por brasileiros residentes
no Pais, dotados de conhecimentos e experiéncia compativeis com a funcao, idoneidade moral e reputacao
ilibada.

Art. 7° As funcgdes técnicas sdo de ocupacéo privativa de servidores cedidos ou requisitados de
orgaos e entidades da administracdo publica dos entes consorciados e sao de livre designacéo e dispensa
pelo Presidente.

~ CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIREGAO

Secao |

DO CONSELHO PUBLICO OLIMPICO

Art. 8° O CONSELHO PUBLICO OLIMPICO, érgéo de natureza colegiada e permanente é a
instancia maxima da APO.

Paragrafo primeiro — O CPO sera constituido pelos Chefes dos Poderes Executivos da Unido,
do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio do Rio de Janeiro, ou por representantes por eles designados,
cada um com direito a um voto.

Paragrafo segundo — O CPO sera presidido pelo representante da Unido, conforme disposto
em lei.

Paragrafo terceiro - O CPO reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada seis meses ou,
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou dos demais membros.

Paragrafo quarto - As reunides do CPO serao instaladas com a presenga dos representantes
dos trés entes consorciados, e suas decisbes serdo tomadas por unanimidade, exceto nas hipéteses
previstas na clausula vigésima segunda e vigésima terceira do Contrato de Consorcio Publico que institui a
APO.

Paragrafo quinto — As deliberagdes do CPO serao emanadas por meio de resolugéo.

Paragrafo sexto - As comunicagbes deverdo constar em Atas de reunido, que serao
encaminhadas ao Presidente da APO.

Paragrafo sétimo - As reunidées do CPO serdo convocadas com 15 dias de antecedéncia.

Secao Il
DO CONSELHO DE GOVERNANCA

Art. 9° O Conselho de Governanga € 6rgédo permanente de assessoramento do Conselho
Publico Olimpico, de natureza colegiada.

Paragrafo primeiro - O Conselho de Governancga é composto pelos seguintes membros:
| - o Presidente da APO, que o presidira;
Il - o Diretor Executivo;

Il - trés representantes do Governo Federal, indicados pelo Presidente da APO, um deles
oriundo do Ministério do Planejamento;

IV - um representante da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, indicado por seu Prefeito;

V - um representante do Governo do Estado do Rio de Janeiro, indicado por seu Governador;
VI - um representante da sociedade civil, indicado pelo Conselho Publico Olimpico;

VIl - um representante do COMITE RIO 2016, por ele indicado.

Paragrafo segundo - O Conselho de Governanga reunir-se-a mensalmente ou
extraordinariamente por convocacgéo de seu Presidente.



Paragrafo terceiro- As reunides extraordinarias serdo convocadas com 05 dias de
antecedéncia.

Paragrafo quarto — Para instalagdo e funcionamento do conselho sera necessaria a presenca
de no minimo dois tergos de seus membros.

Paragrafo quinto - As decisbes emanadas do Conselho de Governanga serdo tomadas pela
maioria de seus membros.

Paragrafo sexto - O Presidente do Conselho de Governanga votara apenas nos casos em que
houver empate.

Paragrafo sétimo — O Presidente do Conselho Fiscal participara da reunido que apreciara a
prestacdo de contas da APO.

Paragrafo oitavo - O Conselho de Governanga podera convidar, mediante deliberagao,
representantes das areas de interesse dos Jogos para expor sobre situagdes especificas sempre que julgar
conveniente.

Paragrafo nono — O mandato dos membros do Conselho de Governanga constantes dos
incisos lll a VIl sera de dois anos, permitida a recondugao.

Secao lll

DA PRESIDENCIA

Art. 10. Ao Presidente incumbe a representacao legal da APO, bem como a coordenagéo e
superintendéncia de suas atividades.

Paragrafo primeiro - O Presidente da APO sera escolhido pelo Presidente da Republica e por
ele nomeado, apdés aprovagdo pelo Senado Federal, nos termos do art. 52, inciso lll, alinea “f", da
Constituicdo Federal, e cumprira mandato de quatro anos, permitida a reconducao.

Paragrafo segundo - O cargo de Presidente da APO devera ser ocupado por cidaddao de
reputagéao ilibada e elevado conceito no campo de especialidade do cargo.

Paragrafo terceiro - As atribui¢gdes de representacado legal da APO poderao ser delegadas ao
Diretor Executivo, no todo ou em parte, por ato especifico do Presidente, cuja eficacia dependera de
publicagao na imprensa oficial.
Secédo IV
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 11. A Diretoria Colegiada, de carater permanente e colegiado, € o organismo de
coordenacgao e superintendéncia das atividades da APO.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Colegiada sera composta pelo Presidente da APO, que a
presidira, e pelos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - A Diretoria Colegiada reunir-se-a sempre que convocada pelo Presidente.

Paragrafo terceiro - A Diretoria Colegiada sera instalada e funcionara com a presenga do
Presidente e pelo menos trés Diretores, dentre eles o Diretor-Executivo ou seu substituto legal.

Paragrafo quarto - As deliberagbes da Diretoria Colegiada serdo adotadas por Resolugcéo e
aprovadas pela maioria de seus membros.

Paragrafo quinto — As deliberagdes da Diretoria Colegiada sobre assuntos que envolvam
representacao legal da APO dependem de aprovacgéo do Presidente para serem implementadas.

Paragrafo sexto — As deliberagdes da Diretoria Colegiada serdo publicadas em meio oficial.

Secao V
DO CONSELHO FISCAL



Art. 12. O Conselho Fiscal, de carater permanente e colegiado, é o organismo de fiscalizagdo
econdmico-financeira da APO.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros titulares e trés
membros suplentes, preferencialmente pertencentes aos 6rgédos fazendarios dos entes integrantes do
consorcio, indicados pelo Presidente da APO e eleitos pelo Conselho Publico Olimpico.

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente ou extraordinariamente por
convocacgao de seu Presidente.

Paragrafo terceiro- As reunides extraordinarias serdo convocadas com 03 dias de
antecedéncia.

Paragrafo quarto - O Conselho Fiscal podera convidar representantes das areas da APO para
expor sobre situagdes especificas sempre que julgar conveniente.

Paragrafo quinto - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos
6rgaos de administracao esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboragao de demonstragdes
financeiras ou contabeis especiais.

Paragrafo sexto - O mandato de Conselheiro Fiscal sera de um ano permitidas recondugdes.

Secao VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva sera composta pelo Diretor Executivo e quatro Diretores.

Paragrafo primeiro - O Diretor Executivo e os demais Diretores serao indicados e nomeados
pelo Presidente da APO, cabendo ao primeiro a direcdo do 6rgao.

Paragrafo segundo - O cargo de Diretor Executivo devera ser ocupado por cidadado de
reputagéao ilibada, formagéo universitaria e elevado conceito no campo de especialidade do cargo, devendo
ser escolhido e nomeado pelo Presidente da APO.

Paragrafo terceiro — As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo adotadas por Resolugéo,
aprovadas pela maioria de seus membros e comunicadas a Presidéncia.

Paragrafo quarto — O Presidente podera participar das reunibes da Diretoria Executiva sem
direito a voto.

Paragrafo quinto — As decisbes da Diretoria Executiva sobre assuntos que envolvam
representacao legal da APO serdo tomadas em reunido com a participagao sem direito a voto do Presidente
da APO e dependem de sua aprovagao para serem implementadas.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo | )
DO CONSELHO PUBLICO OLIMPICO

Art. 14. Compete ao Conselho Publico Olimpico:
| - aprovar e modificar os estatutos da APO;

Il - aprovar a proposta de orcamento da APO;

[l - aprovar a Carteira de Projetos Olimpicos;

IV - nomear os membros do Conselho de Governanca e do Conselho Fiscal, indicando o
presidente deste ultimo;

V - decidir sobre o disposto no inciso IV do paragrafo primeiro e no paragrafo segundo da
Clausula Quarta do contrato de consaércio publico;

VI - aprovar a Matriz de Responsabilidades;



Paragrafo primeiro - O disposto no inciso Ill ndo dispensa as homologacgbes prévias previstas
no inciso VIl do artigo 22 e, observada a legislagao vigente:

| - a necessidade de previsdo or¢gamentaria, aprovada pelo Poder Legislativo de cada ente,
relativa as despesas com a infraestrutura e servigos acordados; e

Il - a adocdo das medidas necessarias, no ambito da responsabilidade de cada ente, para a
contratagao de operacgodes de crédito ou de outras fontes de recursos.

Paragrafo segundo - A decisdo a que se refere o inciso V devera ser precedida da adogédo, por
parte da APO, de medidas preventivas, tais como a indicagdo ao ente consorciado dos projetos com
elevado risco de inexecug¢do no prazo acordado, bem como sugestdo de solugdes alternativas que possam
ser adotadas.

Paragrafo terceiro - A aprovagdo e modificagdo dos estatutos da APO dar-se-ao por decisao
unanime do Conselho Publico Olimpico, especialmente convocado para este fim.

Secao Il
DO CONSELHO DE GOVERNANCA

Art. 15. Compete ao Conselho de Governancga:

| - opinar, antes de seu encaminhamento ao Conselho Publico Olimpico, sobre:
a) as diretrizes fundamentais de organiza¢do administrativa da APO;

b) o planejamento estratégico, financeiro e orgamentario da APO;

Il - apreciar a prestacao de contas da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal.

Secéo llI
DA PRESIDENCIA

Art. 16. Compete ao Presidente da APO:

| - representar legalmente a APO em juizo ou fora dele, podendo delegar atribuiges e constituir
mandatarios ou procuradores com poderes especificos;

Il - coordenar e superintender as atividades da APO;
[l - firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza;

IV - relacionar-se, em conjunto com os préprios entes consorciados, com o COMITE RIO 2016
e demais entidades esportivas, nacionais e internacionais, responsaveis por modalidades olimpicas e
paraolimpicas nos assuntos relacionados a organizagao e realizagdo dos Jogos;

V - realizar a interlocugdo junto aos entes consorciados e perante os 6rgédos de controle e
licenciamento ambiental, para solugao de impasses relacionadas a execugao de obras;

VI - convocar e presidir o Conselho de Governanga;

VIl - indicar os trés representantes do Governo Federal para compor o Conselho de
Governanga, sendo um dos representantes oriundo do Ministério do Planejamento.

VIII - votar nos casos de empate nas deliberagdes do Conselho de Governanga;
IX - indicar os trés membros do Conselho Fiscal;

X - escolher e nomear o Diretor Executivo e os demais Diretores da APO

XI - convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada

XII - editar atos normativos sobre matérias de sua competéncia;

XIII - autorizar o afastamento do Pais de funcionarios do quadro da APO;

XIV - requisitar servidores dos entes consorciados para terem exercicio na APO; e



XV - solicitar a cesséo de pessoal dos 6rgaos e entidades dos entes consorciados para terem
exercicio na APO,

XVI - designar o seu substituto, do Diretor Executivo e dos demais Diretores, nos casos de
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares;

XVII - praticar os demais atos inerentes as suas fungdes.

Secédo IV
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE

Art. 17. Ao Gabinete compete:
| - apoiar e assistir ao Presidente nos atos de representacao legal da APO;

Il - assessorar e assistir ao Presidente da APO no ambito de sua competéncia, inclusive em
sua representagao politica e social e ocupar-se das relagdes publicas;

[Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da APO;

IV - atuar como interface técnica e institucional junto aos demais érgdos e autoridades da
administragéo publica.

Art. 18. A Procuradoria Geral compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a APO;

lI- zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos;
Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da APO;

IV - assistir as autoridades da APO no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados;

V - examinar previamente as minutas de editais de licitagcdo e de contrato e outros atos delas
decorrentes, bem como, os atos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

VI — fixar a orientagédo juridica da APO, intervindo na elaboracdo e edicdo de seus atos
normativos e interpretativos, em articulagdo com os 6rgdos componentes da APO;

VIl — expedir pareceres normativos e vinculantes;
VIII — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

IX — assessorar o Presidente, Diretores e demais autoridades da APO na prestagcdo de
informagdes em mandados de seguranga a partir de subsidios encaminhados pelas respectivas
autoridades;

X - propor medidas acauteladoras dos interesses da APO;

Xl - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da
APO, inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobranga amigavel ou judicial;

XII — defender judicialmente os dirigentes e servidores da APO nos termos do regulamento
proprio.

Art. 19. A Controladoria compete:

| — atuar preventivamente visando a solucéo e alcance dos resultados e agdes dos interesses
da APOQ;

Il — comprovar a legalidade dos atos de gestdo orcamentario-financeira, patrimonial, de
pessoal, demais sistemas administrativos e operacionais;

[l - verificar a regularidade dos controles internos, especialmente daqueles referentes a
realizagdo da receita e da despesa, bem como da execucao financeira de contratos, convénios, acordos e
ajustes firmados pela APO;



IV — interagir com os controles internos e externos dos trés niveis da Administracdo Publica,
exercendo a interface institucional com entidades externas de controle e atuando no provimento de
informacdes;

V — avaliar a gestdo orgcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos,
assim como dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e regularidade dos atos;

VI - avaliar o desempenho dos processos organizacionais, estimulando o aperfeicoamento
continuo das praticas gerenciais, incentivando a eficiéncia no uso dos recursos e sugerindo medidas para
compatibilizar as competéncias das Diretorias;

VIl - promover intercambio com entidades nacionais e estrangeiras, mantendo-se devidamente
atualizado em termos de inovagdes de processos organizacionais, estudos e investigacdes em sua area de
competéncia;

VIII - organizar a controladoria, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais,
com o objetivo de fortalecer a gestao e racionalizar as agdes de controle.

Art. 20. A Auditoria compete:

| - elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna, de acordo com as normas vigentes
editadas pelos 6rgéos centrais de controle interno e externo da Unido;

Il - acompanhar e avaliar a conformidade da execugdo e do cumprimento das metas dos
Planos Plurianuais;

lll - analisar e avaliar a execugdo orgcamentaria quanto a conformidade, os limites e as
destinagdes estabelecidas na legislagao pertinente;

IV - apoiar e assessorar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos
humanos, assim como dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os resultados
quanto a economicidade, eficiéncia e regularidade dos atos;

V - atuar no provimento de informagdes e no apoio as auditagens realizadas pelos érgaos de
controle;

VI - otimizar as auditorias efetuadas pela APO;

VIl - examinar e emitir prévio parecer sobre a prestacao de contas anual da APO e tomada de
contas especiais;

VIII - organizar a unidade de auditoria interna, com o suporte necessario de recursos humanos
e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestao e racionalizar as agdes de controle;

IX - atender e formular respostas aos 6rgaos de auditoria dos Governos Federal, Estadual e
Municipal e do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 21. A Corregedoria compete:

| - examinar a legislacdo especifica e normas correlatas, orientando quanto a sua observancia;
Il - promover inspegbes regulares para verificar a exata execugao da legislagdo aplicada;

lIl - examinar e emitir parecer sobre o cédigo de ética da entidade;

IV - propor acdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestao;

V - organizar a unidade de correicdo, com o suporte necessario de recursos humanos e
materiais, objetivando a atuacdo dos ritos disciplinares na APO;

VI - ajustar a aplicagédo, no ambito do APO, da orientagdo normativa emanada pelos Sistemas
de Controle Interno dos entes consorciados, em suas respectivas areas de jurisdigao.

Secao V
DA DIRETORIA COLEGIADA



Art. 22. Compete a Diretoria Colegiada coordenar, superintender e deliberar sobre assuntos
que envolvam os objetivos e finalidades da APO, notadamente os seguintes, dentre outros necessarios a
sua fiel execucgao:

| - a coordenacdo de agdes governamentais para o planejamento e entrega das obras e
servicos necessarios a realizacdo dos Jogos, incluindo a representacdo dos entes consorciados perante
o6rgaos ou entidades da administracdo, direta ou indireta, e outros entes da Federagdo nos assuntos
pertinentes ao seu objeto;

Il - o monitoramento da execugao das obras e servigos referentes aos Projetos Olimpicos;

lll - a consolidagdo do planejamento integrado das obras e servicos necessarios aos Jogos,
incluindo os cronogramas fisico e financeiro e as fontes de financiamento;

IV - o relacionamento, em conjunto com os préprios entes consorciados, com o COMITE RIO
2016 e demais entidades esportivas, nacionais e internacionais, responsaveis por modalidades olimpicas e
paraolimpicas nos assuntos relacionados a organizagao e realizagdo dos Jogos;

V - o planejamento referente ao uso do legado dos Jogos, com proposicdo de solugdes
sustentaveis sob os aspectos econdmico, social e ambiental,

VI-a elaboragdo e atualizagdo da Carteira de Projetos Olimpicos e da Matriz de
Responsabilidades junto aos consorciados e ao COMITE RIO 2016, visando definir obrigagdes das partes
para a realizagdo dos eventos, face as obrigagdes assumidas perante o COl, respeitado o disposto no artigo
14, incisos lll e VI, deste Estatuto;

VII - a homologagéo prévia dos termos de referéncia, projetos basicos e executivos relativos a
preparacdo e realizagdo dos Jogos com a estrita finalidade de verificar se atendem aos compromissos
assumidos junto ao COI, a serem contratados pelos entes consorciados, inclusive por seus 6rgaos e
entidades da administragédo direta e indireta, nos casos de utilizagdo do regime diferenciado de licitagdes e
contratos para as obras e servigos, estabelecido em lei federal;

VIII - a interlocugdo, nos casos de impasses relacionados a execugao de obras, com 6rgéos de
controle, de licenciamento ambiental e demais 6rgédos envolvidos;

IX —realizagao de estudos técnicos e pesquisas, elaboragdo e monitoramento de planos,
projetos e programas;

X — celebracao de convénios, contratos e acordos de qualquer natureza;

XI - contratagdo, manutengdo ou execugdo, em carater excepcional, de obras e servigos
referentes a Carteira de Projetos Olimpicos, mediante convénio com os entes consorciados, inclusive por
meio do regime diferenciado de licitagbes e contratos para as obras e servigos, estabelecido em lei federal,
desde que observado o disposto no art. 14, inciso V, deste Estatuto;

XII - transferéncia da responsabilidade sobre projetos integrantes da Carteira de Projetos
Olimpicos que forem justificadamente comprovados como de elevado risco de nao entrega pelo ente
consorciado no prazo necessario a realizagdo dos Jogos, desde que observado o disposto no art. 14, inciso
V, deste Estatuto;

XIll — protegéo da propriedade intelectual e das marcas relacionadas aos Jogos, utilizando-se
dos meios juridicos adequados;

XIV — comunicagdo ao Presidente do Conselho Publico Olimpico de férias, afastamentos
regulamentares e afastamentos ao exterior do Presidente da APO;

XV - outros assuntos relacionados a fiel execucdo dos objetivos e finalidades da APO, desde
que sejam compativeis com seu regime juridico.

Secao VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:



| - fiscalizar os atos dos dirigentes da APO e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutérios;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes financeiras
elaboradas periodicamente pela APO;

lIl — pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo Conselho
de Governanga ou pela Diretoria Colegiada;

IV - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros e
quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

V - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, mediante orientagcbes
das areas fazendarias e de controle externo;

VI - opinar sobre as propostas a serem submetidas ao Conselho Publico Olimpico e a Diretoria
Executiva, relativas a matérias orgamentarias, financeiras e patrimoniais;

VII - opinar sobre o relatério anual de administragdo e a prestagdo de contas da Diretoria
Executiva, fazendo constar de seu parecer informagbes complementares que julgar necessarias ou uteis a
sua avaliagéo.

Secao VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Diretoria Executiva compete:

| - propor ao Conselho Publico Olimpico as diretrizes fundamentais de organizagao
administrativa da APO;

Il - submeter ao Conselho Publico Olimpico o planejamento estratégico, financeiro e
orcamentario da APO;

Il - apresentar ao Conselho Publico Olimpico a proposta de Carteira de Projetos Olimpicos;

IV - submeter ao Conselho Publico Olimpico relatérios sobre casos em que estejam ocorrendo
situagdes excepcionais que possam comprometer o cumprimento dos cronogramas, orgamentos, qualidade
das entregas, entre outros;

V — aprovar o percentual maximo de cargos e fungdes, previstos no Anexo | do contrato de
consorcio que institui a APO, a serem providos durante o exercicio seguinte, em conformidade com a
demanda de trabalho e o estagio de organizacdo dos Jogos, bem como os critérios e requisitos para sua
ocupacao;

VI - aprovar o regimento interno, o regulamento de pessoal e o cddigo de conduta do quadro de
pessoal da APO;

VII - publicar, em meio oficial, a estrutura regimental e o quadro demonstrativo de cargos e
fungdes da APO;

VIII - divulgar, no inicio de cada exercicio, os nomes dos ocupantes dos cargos e fungbes na
estrutura da APO, por meio da imprensa oficial e do sitio do consércio na rede mundial de computadores -
internet;

IX - administrar a APO, tomar as providéncias adequadas a fiel execugdo das diretrizes e
deliberagbes do Conselho Publico Olimpico;

X - submeter ao Conselho Publico Olimpico as propostas de plano plurianual e de orgamento
anual da APO;

Xl - praticar todos os atos necessarios a execugao da receita e da despesa;

XII - exercer a gestao patrimonial;

XIII - cooperar e interagir com o COMITE RIO 2016;

XIV - tomar todas as providéncias que repute necessarias ao bom funcionamento da APO;

XV - delegar competéncia aos diretores para decidirem, isoladamente, sobre questbes
incluidas nas atribuicbes da Diretoria Executiva;



XVI - delegar poderes a diretores e servidores para autorizagdo de despesas, estabelecendo
limites e condigbes;

XVII - aprovar a aquisicao, a alienacao ou a oneragao de bens da APO

XVIII — administrar os bens da APO;
XIX - praticar outros atos que Ihe tenham sido delegados pelas instancias superiores da APO;

XX - decidir sobre outros temas de gestdo e administragdo destinados a preservar e cumprir a
missao institucional da APO.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva devera divulgar anualmente o percentual maximo de
cargos e fungdes a serem ocupados durante o exercicio seguinte, em conformidade com a demanda de
trabalho e o estagio de organizagédo dos Jogos.

Paragrafo segundo - A Diretoria Executiva decidira sobre a conveniéncia e oportunidade acerca
do momento para a realizagdo do processo seletivo simplificado e da quantidade de pessoal a ser
contratado em cada exercicio financeiro.

Paragrafo terceiro - A Diretoria Executiva apreciara e aprovara a proposta de contratagédo
temporaria a cada exercicio, considerando os perfis e quantitativos e sua adequacao as necessidades da
APO e aos limites orgamentarios definidos para as despesas com pessoal temporario.

) Secao VI
DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 25. Integram a Diretoria Executiva:

- Diretor Executivo;

- Diretor de Infraestrutura Esportiva, Meio Ambiente e Apoio ao Evento;
- Diretor de Infraestrutura de Mobilidade, Transito e Trafego;

- Diretor de Infraestrutura e Servigos de Seguranga e Prevengéo e

- Diretor de Operacbes e Servigos.

Art. 26. Ao Diretor Executivo compete:

| - assessorar e assistir ao Presidente da APO nos assuntos afetos a competéncia da Diretoria
Executiva;

Il - definir as condigbes gerais que orientam as propostas orgamentarias, projetos e atividades
a serem desenvolvidas pela Diretoria Executiva.

[l - publicar, em meio oficial:

a) o regulamento de pessoal, com os direitos e deveres dos empregados, o regime disciplinar e
as normas sobre apuragao de responsabilidade;

b) no inicio de cada exercicio, o quadro de pessoal da APO, com a indicagdo dos nomes dos
ocupantes dos cargos e fungées na estrutura da APO por meio da imprensa oficial e do sitio do consoércio na
rede mundial de computadores - internet;

IV - colaborar com o Presidente na coordenagcdo e controle dos trabalhos da Diretoria
Colegiada, concorrendo para assegurar a definicdo de diretrizes e a implementagao das agdes necessarias
ao cumprimento dos objetivos e finalidades da APO;

V - exercer outras atividades operacionais e administrativas necessarias ao eficiente
desempenho de suas funcoes.

Art. 27. A Diretoria de Infraestrutura Esportiva, Meio Ambiente e Apoio ao Evento compete
supervisionar e coordenar a implementagao dos projetos referentes a:

| - instalagdes esportivas;



Il - meio ambiente, compreendidas as agdes de saneamento, qualidade do ar e agua, habitagao
e infraestrutura urbana;

[l - provimento de acomodagbes da familia olimpica;
IV - centro principal de midia;

V - centro internacional de transmissoes

Art. 28. A Diretoria de Infraestrutura de Mobilidade, Transito e Trafego compete:

| — supervisionar e coordenar a implementagdo dos projetos referentes a infraestrutura de
transportes, compreendidas as contidas nos sistemas viario, metroferroviario, aeroviario e portuario;

Il — atuar como interface com os érgaos reguladores nas trés esferas da Administragdo Publica
e concessionarias de servigos publicos.

Art. 29. A Diretoria de Infraestrutura e Servicos de Seguranca e Prevencdo compete:

| - supervisionar e coordenar a implementagdo dos projetos referentes a seguranga publica
interna em todas as suas dimensodes, inteligéncia, infraestrutura de seguranga, servicos de segurancga,
projetos especiais, seguranga olimpica, controle do espaco aéreo, mobilizagéo e intervengoes.

Il — promover a integragdo dos érgaos de seguranga dos trés niveis de governo com vistas a
operacao durante os Jogos Olimpicos, inclusive definindo procedimentos para tomada de decisdo em
situagdes criticas;

lll — orientar o tratamento de procedimentos e providéncias no relacionamento com entidades e
organizagdes internacionais e supranacionais na area de seguranca;

IV — coordenar as atividades necessarias a criacdo e operacdo de um comando Unico e
integrado de seguranga em todos os niveis, nos termos acordados com o Comité Olimpico Internacional.

Art. 30. A Diretoria de Operacdes e Servicos compete:

| — promover o tratamento e procedimentos de operagbes de eventos esportivos de grande
porte;

Il - supervisionar e coordenar a implementagdo dos projetos referentes aos servigos
aduaneiros, de imigragao, turismo, saude, vigilancia sanitaria, telecomunicagdes, energia e utilidades, midia
internacional, nucleo de informacdes, propriedade intelectual, cultura, relagbes publicas, eventos e
cerimonial;

[Il — atuar como interface com os 6rgaos reguladores nas trés esferas da Administragdo Publica
€ concessionarias de servigos publicos.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 31. Aos Diretores, ao Procurador Geral, ao Controlador, ao Auditor, ao Corregedor e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execugao das
atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuigbes que Ihes forem designadas
pelo Presidente.

CAPITULO VII
DO PESSOAL

Art. 32. Até que seja aprovado o regulamento de pessoal, a APO adotara a legislagdo de
pessoal aplicavel a Administragdo Publica Federal para os detentores de cargo em comissao de sua
estrutura, no caso de ndo terem vinculo com a Administragdo Publica.



Art. 33. A contratacdo de pessoal da APO far-se-a por meio de processo seletivo simplificado,
nos termos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas ao recrutamento de pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado.

Paragrafo primeiro. A contratacdo de pessoal dar-se-a mediante processo seletivo
simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, andlise de curriculum
vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério da APO, venham a ser exigidas.

Paragrafo segundo. A APO criara comissao especifica que sera responsavel pela coordenagao
e pelo andamento do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria de Recursos Humanos de um
dos entes consorciados.

Paragrafo terceiro. A analise do curriculum vitee dar-se-a a partir de sistema de pontuacao
previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados necessarios para o desempenho
das atividades a serem realizadas, a qualificagcdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

Paragrafo quarto. A divulgagao relativa ao processo seletivo simplificado de que trata este
Estatuto dar-se-a mediante:

| - publicacao de extrato do edital na imprensa oficial de cada um dos entes consorciados; e

Il - disponibilizagdo do inteiro teor do edital no sitio oficial da APO na Internet e no portal de
servigos e informagdes dos entes consorciados.

Paragrafo quinto. O extrato do edital, quanto a inscricdo, devera informar, no minimo, o
periodo, o local, as condigdes, se admitida ou ndo por meio eletrénico, e o valor, quando houver.

Paragrafo sexto. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes para o processo seletivo
simplificado informacdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura contratacio, tais
como o projeto no ambito do qual se dara o exercicio das atividades, o numero de vagas, a descrigao das
atribuicdes, a remuneragao a ser paga e o prazo de duragao do contrato.

Paragrafo sétimo. O prazo para inscricdo no processo seletivo simplificado devera ser de, no
minimo, dez dias uteis.

Paragrafo oitavo. As contratagdes para a realizagdo das atividades técnicas especializadas
observarao a seguinte classificagao:

| - atividades técnicas para as quais se exija formagéo especifica de nivel médio ou formagao
técnica complementar especifica;

Il - atividades de apoio na area de tecnologia da informacdo, a serem executadas por
profissional de nivel médio com formacgéao especifica na area;

[l - atividades técnicas de suporte aquelas compreendidas nos incisos IV e V deste artigo, a
serem executadas por profissional de nivel superior;

IV - atividades técnicas de complexidade intelectual como elaboragédo de estudos, pesquisas,
diagnésticos, para as quais se exijam, além de formagao superior, requisitos adicionais como experiéncia
profissional superior a trés anos ou qualificagao diferenciada, como pés-graduacgao lato sensu, mestrado ou
doutorado;

V - atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo definicdo de diretrizes
estratégicas, proposicdo de projetos, coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliagdo da
implementagéo, a serem executadas por profissional de nivel superior com experiéncia profissional superior
a cinco anos ou possuidor de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo nono. A remuneragdo mensal dos contratados observara os valores constantes do
Anexo ao Decreto Federal n® 4.748, de 2003 para cargos com atribuicdes semelhantes ou considerara
valores de mercado, caso nao haja referéncia na Administragao Publica.

Paragrafo décimo. O pessoal contratado nos termos deste Estatuto ndo podera:
| - receber atribuigcbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcao de confianga;

lll - ser novamente contratado antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de
contrato anteriormente firmado com fundamento na Lei n°® 8.745, de 1993;



IV - Ainobservancia do disposto neste paragrafo importara na rescisdo do contrato nos casos
dos incisos | e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 34. A APO podera requisitar servidores dos entes consorciados para nela terem exercicio,
nao podendo exceder a vinte por cento de seu quantitativo total de servidores.

Art. 35. A APO podera, ainda, exercer suas atividades com pessoal cedido de drgéos e
entidades da administracao publica federal e dos demais entes federados.

CAPITULO VIl
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 36. Constituem receitas da APO:

| - dotagdes orgamentarias que lhe forem destinadas pelos entes consorciados, nos termos do
contrato de rateio;

Il - recursos provenientes de acordos e convénios;
lll - rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar;

IV - doagdes, legados, subvencgbes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V — outras receitas que lhe forem consignadas.

Art. 37. O patriménio e as receitas da APO serao utilizados exclusivamente na consecugéo de
suas finalidades.

CAPITULO IX
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 38. O exercicio financeiro da APO coincidira com o ano civil.

Art. 39. A APO levantara, em 31 de dezembro de cada ano, os balangos orgamentario,
financeiro e patrimonial, bem como a demonstragdo das variagbes patrimoniais, observada a legislagdo
pertinente.

Paragrafo Unico - Todas as demonstragbes financeiras serdo publicadas no sitio da APO na
rede mundial de computadores - internet

CAPITULO X
DOS PRINCIPIOS DAAPO

Art. 40. Aplicam-se a APO os principios constitucionais e legais que regem a administragao
publica e, em especial:

| - o respeito @ autonomia dos entes federados consorciados, de modo que o ingresso ou a
retirada da APO dependem apenas da vontade de cada um dos entes consorciados, sendo vedado que |Ihe
sejam atribuidos incentivos para ingresso;

Il - a solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, omissivo ou comissivo, que venha a prejudicar a boa execucao e realizagao dos Jogos;

lll - a transparéncia, permitindo o acesso de cada um dos entes consorciados a qualquer
reunido ou documento;

IV - a eficiéncia, permitindo que todas as decisdes tomadas pela APO sejam explicita e
previamente fundamentadas e que demonstrem sua viabilidade e economicidade.



CAPITULO XI
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 41. So hipdteses de exclusao do ente consorciado:

| - a ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas a serem assumidas por meio de contrato de rateio, nos
termos do planejamento anual ou plurianual da APO;

Il - a subscrigao de protocolo de intengdes para a constituicdo de outro consércio publico com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria do Conselho Publico Olimpico, assemelhadas ou incompativeis; e

Il - a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada da maioria dos
membros do Conselho Publico Olimpico.

Paragrafo primeiro - A exclusdo prevista no inciso | ocorrera apos prévia suspensao, periodo
em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Paragrafo segundo — A aplicagdo da pena de exclusdo sera precedida de procedimento
administrativo instaurado com essa finalidade especifica, respeitando o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Paragrafo terceiro - A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da maioria
dos membros do Conselho Publico Olimpico.

Paragrafo quarto — Aplica-se subsidiariamente o procedimento previsto na Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Aplica-se ao Presidente e aos Diretores da APO o disposto no Codigo de Conduta da
Alta Administragdo Federal, nos termos da Exposi¢gdo de Motivos CEP n°® 37, de 18 de agosto de 2000,
aprovada em 21 de agosto de 2000.

Paragrafo uUnico. Sera editado cddigo de conduta para o quadro de pessoal e demais
ocupantes de cargos em comissao e fungdes técnicas gratificadas da APO.

Art. 43. AAPO devera dar transparéncia aos critérios de selegdo dos projetos que integrardo a
Carteira de Projetos Olimpicos, priorizando o atendimento das exigéncias gerais estabelecidas pelo COI.

Art. 44. A APO fica autorizada a celebrar convénios, protocolos, termos de cooperagdo ou
outros tipos de avengas conveniais com entidades publicas ou privadas, visando o desenvolvimento de
atividades institucionais ou de cooperagado compativeis com suas finalidades.

Art 45. A organizagéo, a distribuicdo dos cargos e fungbes técnicas bem como o funcionamento
das unidades administrativas da APO serao estabelecidos em regimento interno.

Art. 46. As reunides dos Conselhos, da Diretoria Colegiada e Diretoria Executiva ocorrerao na
cidade do Rio de Janeiro preferencialmente na sede da APO.

Art. 47. Na destinacédo do legado dos Jogos podera a APO, mediante decisdo de seu Conselho
de Governanga, transferir, doar ou destinar seus bens a qualquer 6rgdo ou entidade que integre a
administragdo dos consorciados.

Art. 48. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Presidente da APO e
deverao ser submetidos a posterior homologac¢ao do Conselho Publico Olimpico.

Art 49. Os entes consorciados resolverao os conflitos decorrentes do contrato de consércio que
constitui a APO por mecanismos consensuais, por intermédio de comissédo de arbitragem composta por um
representante da Advocacia-Geral da Unido, um representante da Procuradoria Geral do Estado do Rio de
Janeiro e um representante da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

Art 50. O presente Estatuto produzira efeitos mediante publicagdo na imprensa oficial no ambito
de cada um dos entes consorciados.

Paragrafo unico - A publicagédo podera ser feita de forma resumida, desde que indique o local e
o sitio da rede mundial de computadores - internet em que podera ser obtido seu texto integral.






